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ПОЗИЦИЯ 

на Управителния съвет на Сдружение на администрацията в органите на 

съдебната власт 

 
 

УВАЖАЕМИ Г-Н ЯНКУЛОВ, 

От публично достъпната информация в медиите научихме, че в 

Министерството на правосъдието е проведена среща с участието на 

професионални и граждански организации, посветена на изработването на 

прозрачни и ясни критерии за номиниране на кандидати за ръководните позиции 

в съдебната система. 

С изненада и разочарование установихме, че Сдружението на 

администрацията в органите на съдебната власт (САОСВ) не е било поканено да 

участва в тази важна за бъдещето на съдебната система дискусия. 



 

 

Позволяваме си да отбележим, че подобен пропуск не съответства в пълна 

степен на принципите на прозрачност, представителност и включване на всички 

професионални общности, ангажирани с функционирането на съдебната власт. 

Съдебната администрация е неразделна част от системата на правосъдието и 

осигурява нейното ежедневно функциониране, ефективност и устойчивост. 

Всяка реформа, включително тази, свързана с управлението и избора на 

ръководни фигури, има пряко отражение върху дейността и професионалната 

среда на съдебните служители. 

САОСВ е най-голямата професионална организация на съдебни служители 

в Република България, обединяваща над 2500 членове от съдилищата, 

прокуратурата, Висшия съдебен съвет, Националния институт на правосъдието, 

Върховния административен съд, Върховния касационен съд и 

административните структури на съдебната власт. Сдружението представлява 

съществена част от административния капацитет на системата и разполага със 

значителен експертен и практически опит. 

В същото време бихме искали да обърнем внимание, че устойчивата 

съдебна реформа не следва да се ограничава единствено до кадровите въпроси и 

критериите за избор на ръководни позиции, доколкото действащата нормативна 

уредба, включително Законът за съдебната власт, вече съдържа ясни изисквания 

в тази насока. 

Считаме за необходимо в рамките на обществения дебат да бъде поставен 

по-широк кръг от теми от съществено значение за ефективността на съдебната 

система, включително оптимизацията на съдебната карта и броя на съдилищата, 

анализът на натовареността и функционалната ефективност, въздействието на 

реформите в прокуратурата върху териториалните ѝ структури, необходимите 

изменения в процесуалните закони с оглед ускоряване на производствата и 

повишаване на общественото доверие, както и развитието на електронното 

правосъдие и укрепването на съдебната администрация. 

Убедени сме, че без разглеждането на тези въпроси в тяхната цялост не 

може да бъде постигната реална и устойчива реформа. 

С уважение към усилията Ви за въвеждане на прозрачни и обективни 

правила в съдебната система, настояваме занапред САОСВ да бъде включено 

като равноправен участник във всички обществени и експертни формати, 

свързани с реформите в правосъдието. 



 

 

Изразяваме готовност за активен диалог и конструктивно участие, 

основано на професионалния опит на съдебните служители, които ежедневно 

осигуряват функционирането на системата. 

Убедени сме, че само чрез широк диалог и включване на всички 

професионални общности може да се постигне ефективна, устойчива и 

обществено легитимна съдебна реформа. 

 

 

 С уважение, 

                          Александър Николов 

                           Председател на Управителния съвет 

                           на Сдружението на администрацията в 

                                     органите на съдебната власт 
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