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Изх. № 53 

14.06.2026 г. 

ДО 

Г-Н НИКОЛАЙ НАЙДЕНОВ 

МИНИСТЪР НА 

ПРАВОСЪДИЕТО НА  

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 

       

ОТНОСНО: Искане за среща и включване на представител на Сдружението на 

администрацията в органите на съдебната власт в работната група за подготовка 

на промени в Закона за съдебната власт 

 

 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН МИНИСТЪР, 

 

От името на Сдружението на администрацията в органите на съдебната 

власт (САОСВ) бихме желали да изразим подкрепата си за предприетите от 

Министерството на правосъдието действия по подготовката на изменения в 

Закона за съдебната власт във връзка с препоръките на Европейската комисия. 

Оценяваме високо решението за провеждане на широк професионален диалог и 

изпращането на покани до професионалните организации в съдебната система. 

Това е важна стъпка към изработването на устойчиви и балансирани решения, 

основани на експертност и практически опит. 

САОСВ е най-голямата професионална организация на съдебните 

служители в България и представлява над 2500 съдебни служители от всички 

нива на съдебната система. Въпреки това въпросите, свързани със съдебната 
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администрация, нейното развитие, кадрово обезпечаване, кариерно израстване и 

възнаграждения, често остават извън основния фокус на законодателните 

дискусии. 

През последните години значително нараснаха изискванията към 

съдебните служители вследствие на електронното правосъдие, Единната 

информационна система на съдилищата, електронните регистри и 

непрекъснатото разширяване на административните дейности. Същевременно 

нормативната уредба на съдебната администрация не е претърпяла цялостно 

развитие, което да отрази тези промени и новите реалности в съдебната система. 

Особено важно е да се отбележи, че въпросите, свързани със статута, 

правата, задълженията и развитието на съдебните служители, отдавна са предмет 

както на професионален дебат в съдебната система, така и на научни 

изследвания. 

В редица анализи, професионални обсъждания и научни разработки се 

достига до извода, че действащата уредба на Глава осемнадесета от Закона за 

съдебната власт не успява в пълна степен да отрази развитието на съдебната 

администрация през последните години, значително нарасналите отговорности 

на съдебните служители и променената организационна и технологична среда, в 

която функционира съдебната система. 

Последователно между всички служители се застъпва разбирането, че е 

необходима по-ясна, последователна и съвременна нормативна уредба, която да 

отчита спецификите на съдебната администрация като неразделна част от 

съдебната власт и да създаде условия за устойчиво развитие на човешките 

ресурси в системата. 

В тази връзка считаме, че предстоящата работа по измененията в Закона за 

съдебната власт е подходяща възможност наред с останалите теми да бъдат 

обсъдени и въпросите, свързани с усъвършенстването на Глава осемнадесета от 

закона. Това би позволило да бъдат разгледани натрупаните през годините 

проблеми, свързани със статута на съдебните служители, професионалното 

развитие, обучението, кариерното израстване, възнагражденията и условията за 

привличане и задържане на квалифицирани кадри в съдебната система. 

Припомняме, че САОСВ вече е разработило и публично представило 

шест конкретни предложения за законодателни промени в Глава осемнадесета 

на Закона за съдебната власт, свързани със статута на съдебните служители. Част 

от тези предложения получиха положителна подкрепа от Върховния касационен 

съд и от Европейския съюз на съдебните служители, което показва, че 
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поставените въпроси са значими не само за съдебните служители, но и за 

цялостното функциониране на съдебната система. 

Поради изложеното молим да бъде проведена работна среща между 

представители на Министерството на правосъдието и САОСВ, на която да 

представим нашите виждания за развитието на съдебната администрация и 

необходимите законодателни промени. 

Същевременно отправяме искане представител на САОСВ да бъде 

включен в състава на работната група за подготовка на измененията в Закона за 

съдебната власт. Убедени сме, че участието на организацията, представляваща 

над 2500 съдебни служители, ще допринесе за по-пълното отразяване на 

практическите проблеми и за изработването на балансирани, приложими и 

устойчиви решения. 

Вярваме, че модерното правосъдие е немислимо без модерна, мотивирана 

и добре подготвена съдебна администрация и че бъдещите законодателни 

промени следва да отразят ролята на съдебните служители като неразделна част 

от съдебната власт. 

 

 

 

С уважение, 

Александър Николов 

Председател на Сдружението на  

администрацията в органите на   

съдебната власт 
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