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ЕИК: 177122249, със седалище и адрес на управление  

в гр. София, район „Триадица”, ул. „Неофит Рилски” № 23, сутерен  

имейл: a.nikolov@saosv.org 

 

Изх. № 121 

11.11.2026 г.      

 

ДО 

МИХАЕЛА ДОЦОВА  

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА  

52-РОТО НАРОДНО СЪБРАНИЕ  

 

ДО 

ПРЕДСЕДАТЕЛИТЕ НА  

ОТ ПАРЛАМЕНТАРНИ ГРУПИ 

В 52-РОТО НАРОДНО СЪБРАНИЕ 

 

ОТНОСНО: Национална петиция, подкрепена от над 4 000 магистрати и 

съдебни служители, за запазване на законовите права и достойните 

възнаграждения в съдебната администрация 

 

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ И  

ГОСПОДА НАРОДНИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ, 

 

От името на Сдружението на администрацията в органите на съдебната власт 

(САОСВ) Ви изпращаме национална петиция в защита на законовите права, 

достойните възнаграждения и професионалния статут на съдебните служители. 

Към настоящия момент петицията е подкрепена от над 4 000 магистрати и 

съдебни служители от страната, като подписката продължава. 

Тази широка подкрепа заслужава вниманието на Народното събрание, тъй като 

поставените въпроси засягат не само материалния статус на работещите в 

съдебната система, но и принципите на правната сигурност, институционалната 

независимост и ефективното правосъдие. 
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Сериозното ни безпокойство е свързано с предложеното ограничаване на 

ежегодните средства за облекло през 2027 г., независимо че това право е 

изрично регламентирано в чл. 352 от Закона за съдебната власт. 

Считаме, че подобна законодателна мярка трябва да бъде разглеждана не само 

като инструмент за бюджетна икономия, но и през призмата на нейната правна 

обоснованост, съразмерност и социално-икономически последствия. 

Не може да бъде пренебрегната и реалната икономическа обстановка. 

По предварителната оценка на НСИ годишната инфлация за октомври 2026 г. е 

6,1%, а според КНСБ необходимият нетен доход за издръжка достига 842 евро 

за един човек и 1 516 евро за тричленно семейство. 

Същевременно в съдебната администрация продължават да съществуват 

длъжности с основни възнаграждения, които са значително под необходимата 

брутна заплата за издръжка. 

Предвидената индексация от 5% за 2027 г. трябва да бъде разгледана заедно с 

инфлацията и предложеното отпадане на средствата за облекло, за да се 

установи действителният ефект върху годишните доходи. 

Зад всички тези числа стоят хора – съдебни секретари, деловодители, 

призовкари, архивари, счетоводители, системни администратори и други 

специалисти, които ежедневно осигуряват работата на правосъдието. 

Това са хора със семейства, деца, ипотеки, сметки и същите житейски 

потребности като всички останали граждани. 

Съдебните служители не искат да бъдат поставяни в привилегировано 

положение. Те искат трудът им да бъде оценяван справедливо, а законово 

признатите им права да бъдат спазвани. 

Показателно е, че въпросите за възнагражденията и професионалното развитие 

на съдебната администрация присъстват в почти всички разгледани от САОСВ 

концепции и отговори на кандидатите за членове на ВСС от парламентарна и 

професионалната квота. 

Това потвърждава, че необходимостта от промяна е осъзната и в магистратската 

общност. 

САОСВ вече работи по конкретен модел за реформа, включващ оптимизация 

на структурите, обективни критерии за численост, единен класификатор и 

справедлив механизъм за възнаграждения. 
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В тази връзка се обръщаме към Вас със следните искания: 

1. Да подкрепите отпадането на предложената разпоредба на чл. 76, ал. 2 от 

проекта на бюджетен закон в частта, която ограничава средствата за облекло на 

съдебните служители. 

2. Да съдействате за финансовото обезпечаване на правата по чл. 352 от ЗСВ. 

3. При разглеждането на бюджета за 2027 г. да бъде извършена оценка на 

действителните финансови последствия за работещите в съдебната власт. 

4. Да подкрепите изработването на устойчив механизъм за определяне на 

възнагражденията, отчитащ натовареността, квалификацията, професионалните 

отговорности и разходите за живот. 

5. Да съдействате за парламентарен и институционален диалог относно 

бъдещата реформа на съдебната система и съдебната администрация. 

 

Правовата държава изисква законите да бъдат спазвани последователно, 

а не всяка година работещите да бъдат принуждавани отново да 

защитават права, които вече са им признати. 

Молим да вземете предвид националната петиция при обсъждането на бюджета 

за 2027 г. и да ни уведомите за позицията и предприетите действия от Вашата 

парламентарна група. 

 

Приложения: 

1. Национална петиция „Стига толкова! Законност, достойни възнаграждения 

и реална реформа на съдебната администрация!“ 

2. Подписка на подкрепилите петицията магистрати и съдебни служители. 

 

 

 

С УВАЖЕНИЕ, 

АЛЕКСАНДЪР НИКОЛОВ 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СДРУЖЕНИЕТО НА 

АДМИНИСТРАЦИЯТА В ОРГАНИТЕ НА 

СЪДЕБНАТА ВЛАСТ (САОСВ) 
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